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ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE MINEIROS
CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS — UNIFIMES
PRO-REITORIA DE ENSINO, DE PESQUISA E DE EXTENSAO — PROEPE
DIRETORIA DE EXTENSAO, ASSUNTOS COMUNITARIOS, ESTUDANTIS E CULTURAIS — DEACEC

REGULAMENTO DAS LIGAS ACADEMICAS DOS CURSOS DE GRADUACAO DO CENTRO
UNIVERSITARIO DE MINEIROS — UNIFIMES

CAPITULO |
JUSTIFICATIVA

Art. 12 A Diretoria de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis E Culturais — DEACEC do Centro
Universitadrio de Mineiros — UNIFIMES visando a integracdo com as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo e assegurar aos estudantes igualdade de oportunidade no exercicio das atividades
académicas, resolve regulamentar a criacdo de ligas académicas dos cursos de graduacdo
ofertados por esta Instituicao de Ensino Superior (IES), para todos seus Campi e Unidades.

Art. 22 A regulamentacdo da criacdo das ligas académicas visa promover e ampliar de forma
homogénea a formacdo integral dos estudantes, estimulando e desenvolvendo a criatividade,
reflexdo critica, as atividades e os intercdmbios de carater cultural, esportivo, artistico, cientifico e

tecnoldgico.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 32 O Regulamento das Ligas Académicas da UNIFIMES tem como objetivo normatizar a criagao
de ligas académicas dos cursos de graduacao oferecidos pela UNIFIMES.

Art. 42 Este regulamento tem como finalidade:

I. Congregar os estudantes de graduacdo que compdem as ligas académicas da UNIFIMES para que
se dediquem ao ensino, pesquisa e extensao;

II. Contribuir como auxiliador na formacdo e avaliar novas ligas académicas dos cursos de
graduacdo da UNIFIMES;

lll. Estabelecer comunicacdo entre as ligas académicas cadastradas na DEACEC;

IV. Estimular o aprimoramento técnico e cientifico, ético e profissional de seus associados
norteando-se sempre em preceitos éticos;
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V. Promover, preferencialmente dentro dos eventos institucionais da UNIFIMES, sessbes que
visem a integracdo entre as ligas académicas filiadas a DEACEC, fomentando o intercambio de
conhecimento entre as diversas areas de formacao;

VI. Incentivar cursos, conferéncias, simpdsios, jornadas, encontros e outros eventos de maneira
integrada;

VII. Providenciar, sempre que possivel, a publicagdo dos eventos cientificos promovidos pela
UNIFIMES;

VIII. Fiscalizar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo das ligas académicas quanto a sua
ocorréncia e, também, em relagao a sua contribuicdao académica e social; e

IX. Definir, com base nos relatérios que deverdo ser entregues ao final de cada ano, quais ligas
académicas estdo aptas a permanecer em funcionamento, tendo como base a avaliacdo das suas
atividades (ensino, pesquisa e extensdo) no decorrer de cada ano.

CAPITULO IlI
DAS LIGAS ACADEMICAS E SEUS FINS

Art. 52 As especificacBes a respeito das ligas académicas da UNIFIMES estardo discriminadas em
um estatuto préprio, desenvolvido pelos membros fundadores. Um Modelo de Estatuto Geral das
Ligas Académicas da UNIFIMES, se encontra no “Anexo I” deste Regulamento, e é apresentado
como sugestao.

8§12 A elaboracdo do estatuto deve obedecer as diretrizes previstas neste regulamento.

CAPITULO IV
DA CRIACAO DE LIGAS ACADEMICAS

Art. 62 Discentes dos primeiros periodos dos cursos ndo podem fundar ligas académicas.
Art. 72 Para fundar e presidir uma liga académica é necessario que o discente tenha aprovacao
nos conteudos relacionados ao tema da liga. Essa exigéncia serd validada pela Coordenagao de

Curso.

Art. 82 N3o poderd existir mais de uma liga académica, dentro de um mesmo campus, em
atividade com a mesma denominac¢dao ou com denominac¢ao semelhante.

Art. 92 O coordenador discente ndo podera coordenar mais de uma liga académica em atividade.

Art. 10 O Docente coordenador da liga académica deverd ser especialista na area que ira
coordenar, bem como ter vinculo com a UNIFIMES, sem 6nus para a instituicdo.
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Art. 11 Caso haja interesse de alteragdao do coordenador docente, a decisdao deverd passar por
aprovagao da Coordenacgao do Curso e da DEACEC.

Art. 12 Quando for proposta a criagao de uma liga académica na UNIFIMES, cabera inicialmente a
Coordenacdo do Curso avaliar a proposta e, se aprovada, esta deverd ser encaminha a DEACEC,
gue encaminhard a Camara de Extensdo para decisdo colegiada.

Art. 13 No ato de criacdo e recadastramento das ligas académicas, deverdao ser encaminhados
para a DEACEC os documentos necessarios, que serdo amplamente divulgados em edital préprio,
juntamente com o plano de trabalho que devera conter planejamento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 14 Fica estabelecido que as ligas académicas ja existentes na UNIFIMES terdo até o dia 31 de
julho de 2020 para se adequarem as novas normas e, assim, atualizarem os seus vinculos junto a
DEACEC.

CAPITULO V
COMISSAO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE NOVAS LIGAS ACADEMICAS

Art. 15 A Coordenacao de Curso avaliara e validard as propostas de criacdo das ligas com base nos
dispostos do Capitulo IV deste regulamento.

Art. 16 A DEACEC sera responsavel por aprovar as propostas de novas ligas académicas, apds
emissao de parecer da Camara de Extensao.

CAPITULO VI
DAS OBRIGACOES DAS LIGAS ACADEMICAS CADASTRADAS

Art. 17 Ao final de cada ano, em data definida em Calendario Académico Institucional, as ligas
académicas, por meio de sua diretoria, deverdo prestar contas a DEACEC.

8§12 Apresentar a DEACEC um relatdério anual constando todas as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo realizadas, acompanhado dos documentos que as comprovem (fotos, certificados, livros,
atas, publicacdes, etc).

§ 22 A DEACEC exigirad o livro de ata assinado pelos membros presentes nas aulas tedricas como
forma de comprova-las objetivando a validacdo das horas atividades.

Art. 18 As atividades das ligas académicas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao devem ser
pautadas nos critérios de pontuacdo. Para uma Liga ser considerada ativa, ela deverd pontuar por
ano em suas atividades, com base em:
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| — Ensino: uma pontuagdo maior ou igual a 25 (vinte e cinco) pontos;
Il — Pesquisa: pontuagdo maior ou igual a 25 (vinte e cinco) pontos, e
[Il — Extensdo: pontuagdo maior ou igual a 40 (quarenta) pontos.

TIPO DE ATIVIDADES DAS LIGA ACADEMICAS
ENSINO: PONTUACAO
Participacdao como ouvinte em eventos cientificos por cada membro da liga. 1,0
Uma hora de palestras/aulas tedricas aos membros da liga. 1,0
Uma hora de palestras/aulas tedricas aos demais estudantes do curso. 2,0
Atividades regulares de acompanhamento de prdticas profissionais (com 4,0
declaragao comprobatéria da Unidade).
Grupos de discussdo de artigos ou casos clinicos (com registro de atas 5,0
continuadas).
PESQUISA: PONTUAGCAO
Apresentacdo oral, pratica ou em forma de poster de um trabalho académico em 2,5
eventos cientificos da UNIFIMES.
Apresentagao oral, pratica ou em forma de pOster de um trabalho académico em 3,0
eventos cientificos externos locais ou regionais.
Apresentacdo oral, pratica ou em forma de poster de um trabalho académico em 4,5
eventos cientificos nacionais.
Apresentagao oral, pratica ou em forma de pOster de um trabalho académico em 10,0
eventos cientificos internacionais.
Publicagdo de Resumo expandido em Anais de Eventos da Unifimes. 2,0
Publicacdo de Resumo expandido em Anais de Eventos Externos 2,5
Publicacdo de Resumo simples em Anais de Eventos da Unifimes. 1,0
Publicacdo de Resumo simples em Anais de Eventos Externos 1,5
Publicacdo de artigo cientifico de pesquisa em periddicos Qualis B5 ou C. 4,0
Publicacdo de artigo cientifico de pesquisa em periédicos Qualis B1, B2, B3 ou B4. 12,0
Publicacdo de artigo cientifico de pesquisa em periddicos Qualis A1, A2, A3 ou A4. 20,0
Participacdo na autoria de capitulos de livros ou manuais. 8,0
Trabalho premiado em eventos da UNIFIMES. 4,0
Trabalho premiado em eventos cientificos externos locais ou regionais. 6,0
Trabalho premiado em eventos cientificos externos nacionais ou internacionais. 10,0
EXTENSAO: PONTUACAO
Organizacao de simpdsio, conferéncias, jornadas e eventos da UNIFIMES abertos 7,0
a comunidade interna e externa.
Palestra aberta e com envolvimento da comunidade externa. 2,0
Realizacdo de acdo de promocdo da saude junto a comunidade externa. 5,0
Publicacdo de artigo/relato de experiéncia em revista de extens3o. 10,0
Desenvolvimento de curso de extensao. 10,0
Desenvolvimento de projeto de acdo continua de extensao. 20,0
Instagram Ativo 5,0
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CAPITULO VII
DA CERTIFICACAO DAS ATIVIDADES

Art. 19 Caberd a DEACEC autorizar a emissao dos certificados que reconhecem a participacdo dos
discentes nas atividades desenvolvidas pela liga académica, preferencialmente no final de cada
ano e mediante a entrega de documentagdo comprobatdria/relatorios.

Art. 20 A emissao dos certificados se dara somente por meio de sistema eletronico institucional
com base nas informacdes contidas nos relatdrios devidamente preenchidos pelas ligas
académicas.

§12 Com o ndo cumprimento de uma das trés metas, amparadas pelo Art. 189, pelas ligas
académicas, cabera a DEACEC avaliar sobre a emissdo de certificado de atividades anuais, com
carga hordria proporcional as atividades desenvolvidas por seus membros.

§22 Se a liga académica ndo atingir ao menos duas das trés metas, amparadas pelo Art. 189,
automaticamente ndo sera autorizada a emissao dos certificados das atividades realizadas durante
aquele ano.

CAPITULO VIII
DOS VINCULOS COM AS LIGAS ACADEMICAS

Art. 21 A UNIFIMES reconhece como liga académica apenas as que possuem registro junto a
DEACEC e estiverem em dia com as suas obrigacdes.

8§12 Se a liga académica ndo enviar os relatérios de atividades a DEACEC no prazo previamente
estabelecido, ela ndo sera reconhecida sob pena de ser considerada inativa.

§22 Se a liga académica nao alcancar no ano a pontuagdao minima nos quesitos dispostos no Art.
18, esta sera considerada inativa.

Art. 22 As atividades realizadas pelos académicos nao serdao remuneradas devendo ser prestadas
voluntariamente.

Art. 23 Em casos de ligas académicas inativas, o direito de reativacdo estara sujeito a aprovacdo da
DEACEC, apds avaliacdo da Camara de Extensdo com consulta a Coordenacdo de Curso e em
consonancia com o que dispde o Capitulo IV.

Art. 24 E de suma e exclusiva responsabilidade de cada liga académica adotar todas as
providéncias que envolvam permissGes e autorizacOes especiais de cardter ético ou legal,
necessarias para a execucao das atividades propostas.
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CAPITULO IX
DO PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 25 As ligas académicas que ndo cumprirem as normas estabelecidas por este regulamento e
pela DEACEC, receberdo penalidades que poderdo ser: adverténcia escrita e encerramento da liga.

§12 Ficard passivel de receber adverténcia escrita, a liga académica que infringir qualquer um dos
artigos dispostos nesse regulamento;

§22 Ficard passivel ao encerramento, a liga académica em que durante a implementacdo ou
execucdao da mesma for detectado fato cuja a gravidade justifique tal punicdo. Adicionalmente,
apos trés adverténcias escritas a DEACEC também penalizard a liga académica com o
encerramento.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 Eventuais alteragdes no presente Regulamento serdao devidamente publicadas para que as
ligas académicas registradas e ativas se adequem as novas disposicoes.

Art. 27 Os casos omissos neste regulamento serdo deliberados pela DEACEC juntamente com a
PROEPE.

6 voredne’ St Alhon do Mivore

EVANDRO SALVADOR ALVES OLIVEIRA

Pro-Reitor de Ensino, de Pesquisa e de Extensao
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ANEXO |
(Preencher os locais indicados com as informagdes prdprias de cada liga académica)

ESTATUTO DA LIGA ACADEMICA DE DO CENTRO UNIVERSITARIO DE
MINEIOS - UNIFIMES

TITULO |
DA DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 12- O presente estatuto tem por objetivo estabelecer as normas que presidirdo o

funcionamento e as atividades da Liga Académica de Centro Universitario de Mineiros
— UNIFIMES.
TITULO Il
DA DEFINIGAO, SEDE E FORO
Art. 22 - A Liga Académica de , fundada no dia / __/ ___,éuma entidade sem fins

lucrativos e apartidaria, com duracdo ilimitada, organizada pelos académicos do curso de

do Centro Universitario de Mineiros - UNIFIMES, com sede na mesma, e coordenada
por professores da instituicdo. Sendo possivel seu encerramento apenas por decisdo unanime dos
membros da diretoria geral, regendo-se pelo presente estatuto.

TITULO 1l

DOS OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DA LIGA
Art. 32 - A Liga Académica de visa cumprir os seguintes objetivos gerais:
I. Promover o conhecimento na area de por meio do desenvolvimento de atividades
tedricas e praticas, prezando os principios do ensino, pesquisa e extensao;
Il. Fornecer ensino, seja mediante o desenvolvimento de atividades internas (discussdao de
problemas formulados por seus diretores, membros efetivos ou professores e profissionais
autonomos convidados, semindrios, realizacdo de atividades praticas), seja mediante atividades
externas (palestras, atividades em ambientes reais e demais cendrios de ensino);
lll. Integrar os conhecimentos da area de com os provenientes de outras areas de
atuacao profissional;
IV. Integrar alunos, professores e profissionais da area de ;
V. Produzir pesquisa e artigos cientificos, bem com realizar revisdo literaria. Além de realizar
projetos de iniciacdo cientifica e publicacdo em anais de congressos especificos e revistas
correlatas;
VI. Atuar junto a sociedade, realizando atividades com o objetivo de informa-la, conscientiza-la e
assisti-la;
VIIl. Desenvolver eventos de cunho cientifico, como seminarios e cursos;
VIll- Desenvolver ag¢bes junto a comunidade externa por meio da realizacdo de atividades
académicas que visem melhorar a qualidade de vida da populacdo.
Art. 42 - S30 objetivos especificos e compromisso da Liga Académica de
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I. Disponibilizar aos seus membros aulas praticas e tedricas, clubes de revista, palestras,
atendimento relacionados a area de . Além da discussao de casos praticos;

Il. Fornecer as bases bibliograficas para solugao de problemas;

lll. Fornecer informacdes acerca de técnicas praticas.

Art. 52 - A Liga Académica de encontra-se aberta a todos os entes (publicos ou
privados, com ou sem fins econémicos) que manifestem interesse em colaborar com as atividades
por ela desenvolvidas, desde que de acordo com as disposi¢cdes constantes no presente Estatuto.
Paragrafo Unico - Os recursos necessarios para sua manutencdo serdo obtidos a partir de doagdes
efetuadas por pessoas fisicas ou juridicas, eventos e cursos, com o objetivo de auxiliar no
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TiTULO IV
DO FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO DA LIGA

CAPITULO |
DO FUNCIONAMENTO DA LIGA
Art. 62 - A Liga Académica de contard com atividades na area de
§ 19 - Serao priorizados estudos acerca de ;

§ 22 - As aulas tedricas sdo de responsabilidade dos membros efetivos. Cada um desses ficard
responsavel por elaborar, ministrar e zelar pela qualidade de uma (01) aula por periodo letivo, ndo
devendo sob qualquer pretexto delegar essa responsabilidade a terceiros, como professores,
especialistas, pds-graduandos ou outro académico. Ministrar semindrios e palestras sejam elas de
cunho tedrico ou pratico, em um tema pré-determinado pelos académicos e professores
orientadores;

§ 32 - Cada membro efetivo deve contar com o auxilio de um professor orientador para o
desenvolvimento de suas atribuicGes acerca das aulas tedricas.

CAPITULO II

DOS ORGAOS
Art. 72 - A Liga Académica de é composta pelos seguintes 6rgaos:
I. Diretoria Executiva;
Il. Assembleia Geral;
lll. Diretoria.

Secgao |

Art. 82 - A Diretoria Executiva é o érgao maximo da Liga Académica de , e compode-se

de 06 (seis) cargos, a saber:
l. Presidente;

Il. Vice-Presidente;

I1l. Tesoureiro;

IV. Secretario;

V. Diretor de Extens3do;

VI. Diretor de Pesquisa;
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VII. Orientadores.

§ 12 - E sua atribuicdo estabelecer o nimero de vagas disponiveis semestralmente ou anualmente;
§ 22 - E sua atribuicdo estabelecer a periodicidade dos encontros, divulgando-os da melhor
maneira possivel;

§ 32 - E sua atribuicdo apresentar o cronograma das atividades que serdo desenvolvidas;

§ 42 - Tem mandato anual;

§ 52 - Discutir e votar a situagdo de cada membro em qualquer assunto relacionado a liga
académica;

§ 62 - Destituir os associados componentes da Diretoria Executiva;

§ 79 - Excluir qualquer associado;

§ 89 - Deliberar acerca da dissolucdo da liga académica;

§ 99 - Alienar, ceder, permutar ou onerar os bens ou direitos;

§ 1092 - Por ocasido de votacgdo, cada um dos membros da Assembleia Deliberativa tera direito a
um (01) voto aberto;

§ 112 - As decisbGes serdo tomadas e aprovadas por maioria simples de votos, ou seja, metade
mais um (01) voto aberto.

Secgao Il
Art. 92 - S3o atribui¢des do Presidente:
I. Promover e executar os objetivos desta liga académica;
Il. Elaborar e executar o Programa Anual de Atividades;
[ll. Convocar e presidir as Assembleias Gerais;
IV. Atuar na alteragdo estatutdria;
V. Disponibilizar aos membros o Estatuto para reproducao;
VI. Representar esta liga académica em eventos e reunides;
VII. Representar esta liga académica diante de da comunidade;
VIII. Representar esta liga académica em todos os seus atos;
IX. Convocar a Assembleia Geral;
X. Propor e determinar diretrizes para as atividades da Liga;
Xl. Assinar conjuntamente com o Vice-Presidente e Tesoureiro atas e documentos que originem
direitos e obrigacdes;
XIl. Representar judicial e extrajudicialmente esta liga académica.

Secao Il
Art. 10 - S3o atribui¢cdes do Vice-Presidente:
| - Auxiliar o Presidente em suas atividades;
Il - Substituir ao Presidente, bem como aos demais membros da Diretoria Executiva, em suas faltas
ou impedimentos;
lll. Assinar em conjunto com o Presidente e Tesoureiro atas e documentos que originem direitos e
obrigacgdes.

Secao IV
Art. 11 - S3o atribuicGes do Tesoureiro:



LUIMIFIMES w EXTENSAO
Ve

\\w Centro Universitario de Mineiros UNIFIMES
-

I. Manter o equilibrio financeiro desta liga académica;

Il. Fazer o levantamento e controle do patrimonio desta liga académica;

lll. Apresentar o balango das contas desta liga académica nas Assembleias Gerais;

IV. Captar recursos para o desenvolvimento das atividades desta liga académica;

V. Apresentacdo de Contas Bimestralmente ou segundo pedido da diretoria (com, no minimo, 10
dias de antecedéncia);

VI. Coordenar as ag¢des financeiras desta liga académica;

VII. Ter em posse toda e qualquer quantia monetaria pertencente a esta liga académica;

VIII. Planejar agGes que possam contribuir com a situagao financeira desta liga académica;

IX. Sugerir parcerias que possam ser benéficas para esta liga académica;

X. Atualizar e rubricar o livro-caixa da liga;

XI. Assinar recibos relacionados as atividades desta liga académica;

XIl. Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

XIll. Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a Tesouraria;

XIV. Responsabilizar por extravios de quaisquer recursos financeiros desta liga académica,
devendo ressarcir, em caso de ndo comprovacdo das despesas, a Liga.

Secao V
Art. 12 - S3o atribuicdes do Secretario:
I. Redigir atas, portarias, documentos e relatérios das decisdes e atividades, bem como assina-los
em conjunto com o Presidente e Vice-Presidente;
II. Supervisionar o trabalho dos membros da Diretoria Executiva;
I1l. Comunicar os membros sobre as reunides;
IV. Organizar e manter atualizados o quadro social e os arquivos da liga académica;
V. Secretariar todas as reunides, fazendo as devidas anota¢es em Livro Ata;
VI. Controlar o niumero de faltas dos membros nas atividades obrigatérias;
VII. Elaborar oficios e documentos quando necessario;
VIII. Elaborar o cronograma das reunides, apresentac¢des, simpdsios, atividades de campo e outras
atividades que possam surgir, junto ao (s) Orientador (es) e membros da diretoria;
IX. Manter como meio de informacgao da Secretaria da Liga e os membros, pelo menos um e-mail,
informando-se através deste as datas dos encontros e seus respectivos temas;
X. Encarregar-se do expediente e da correspondéncia da liga académica;
Xl. Quanto as atas das Assembleias Gerais realizadas, deve registra-las no Cartério competente,
devidamente assinadas pelo Presidente da Assembleia e pelos associados presentes;
XIl. Movimentar a correspondéncia da liga académica.

Secao VI
Art. 13 — S3o Funcgdes do Diretor de Pesquisa:
I. Organizar e estimular a producdo cientifica;
Il. Promover a integracdo com as demais areas do Curso;
lll. Propor os temas e o enfoque dos mesmos a serem palestrados nos encontros da liga
académica;



LUIMIFIMES w EXTENSAO
Ve

\\w Centro Universitario de Mineiros UNIFIMES
-

IV. Organizar e confeccionar os materiais diddticos que eventualmente sejam necessarios ou
solicitados pelos palestrantes convidados;

V. Incentivar as pesquisas cientificas nas diversas areas;

VI. Auxiliar os membros no que cerne a pesquisa cientifica;

VIl. Acompanhar a execugdo de trabalhos e fomentar pesquisas.

Secao VII
Art. 14 — S3o Funcgdes do Diretor de Extensdo:
I. Realizar a comunicagdo entre a Diretoria e os Membros Efetivos da liga académica;
Il. Atuar na divulgacdo de eventos e projetos da liga académica junto ao meio académico e a
comunidade em geral, incluindo producao de cartazes e panfletos para tal fim;
[ll. Entrar em contato com Professores Colaboradores e Palestrantes indicados para participagao
em atividades da liga académica;
IV. Atuar na busca de patrocinadores e possiveis parcerias para projetos criados ou vinculados a
liga académica;
V. Redigir e assinar toda a correspondéncia ligada a liga académica enviada aos Membros Efetivos,
Colaboradores e Palestrantes;
VI. Organizar a atuac¢do da liga académica fora do ambito das reunides regulares;
VIl. Organizar os eventos realizados pela Liga, tais como Jornadas, Simpdsios, Congressos,
Seminarios, Oficinas, Encontros, Feiras, Projetos de Pesquisa, Projetos de Campo;
VIII. Organizar a parte burocratica das publica¢cdes impressas e digitais da liga académica;
IX. Organizar e compilar, junto ao Vice-Presidente, um banco de ideias (arquivo de ideias de
projetos sugeridas pelos membros durante as reunides regulares da Liga).

Secao VIII
Art. 15 - S3o atribuicOes do Professor Orientador:
I. Elaborar, em conjunto com os membros colaboradores, temas para trabalhos cientificos e
palestras de reciclagem;
Il. Coordenar com o auxilio da Diretoria Executiva o processo de admissdao de novos associados a
liga académica.

Secao IX
Art. 16 - A Assembleia Geral é o drgdo supremo da liga académica, composta por todos os seus
associados, e com poderes amplos para deliberar sobre quaisquer assuntos relativos a interesse
da associacao.
Paragrafo Unico: A Assembleia Geral reunir-se-a uma vez por semestre para definir o calendario
para o respectivo periodo letivo, aprovar as financas do semestre anterior e, no primeiro
semestre, eleger os membros da diretoria para o periodo de um ano.
Art. 17 - Compete exclusivamente a Assembleia Geral:
I. Eleger e empossar os associados componentes da Diretoria Executiva;
Il. Aprovar as contas apresentadas pela Diretoria Executiva;
. Divulgar e esclarecer as diretrizes do programa a ser executado pela Diretoria Executiva;
IV. Realizar o balanco das atividades da liga académica;
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V. Conferir os certificados anualmente aos alunos participantes da liga académica.
§ 12 - Quanto a convocagao das Assembleias, necessitam, em primeira convocac¢do, da presenca
de maioria absoluta dos associados e, nas demais convoca¢des, ndo menos de um ter¢o dos
associados;
§ 29 - Para a decisdo dos objetivos das Assembleias Gerais, é necessario voto de metade mais um
(50% mais 1).

Segao X
Art. 18 - S3o direitos e deveres dos Membros Diretores:
I. Participar de todo e qualquer evento promovidos pela liga académica;
Il. Participar das Assembleias Deliberativas e Gerais com voz e voto, salvo, na hipdtese de auséncia,
com justificativa prévia;
[Il. Elaborar e realizar toda e qualquer atividade da liga académica;
IV. Cumprir com os deveres de seu cargo.

Secao XI
Art. 19 - A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada semestralmente, em até cinco dias apds o
término do semestre ou do inicio do semestre subsequente.
Art. 20 - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pela Diretoria Executiva em
exercicio, ou mediante solicitacdo escrita de um quinto dos associados.
Paragrafo Unico - No caso de solicitacdo apresentada pelos associados, havendo omissdo da
Diretoria Executiva, serd possivel sua convocacao direta.
Art. 21 - A convocagao de Assembleia Geral devera ser feita por meio de edital fixado na sede da
liga académica, com antecedéncia minima de 15 dias.
Art. 22 - O quérum minimo para a realizacdo da Assembleia Geral é, em primeira convocacao, dois
tercos do total de associados, e em segunda convocacdo, qualquer numero presente na
Assembleia.
Art. 23 - O quérum para a aprovacdo de deliberacdo tomada em Assembleia Geral é de maioria
simples dos associados presentes a Assembleia, metade mais um (50% mais um), resguardadas as
matérias que demandem quérum diverso.
Paragrafo Unico - Havendo empate nas deliberacdes, a decisdo cabera a Diretoria Executiva e,
persistindo o empate, ao Presidente.
Art. 24 - A cada associado é garantido o direito a um Unico voto por deliberacdo, realizado na
forma secreta.
Paragrafo Unico - N3o sera admitida, em hipdtese alguma, voto por procuragio.

CAPITULO IlI

DOS ASSOCIADOS
Art. 25 - A Liga Académica de é composta pelas seguintes categorias de associados:
|. Membro Fundador;
Il. Membro Diretor;
Ill. Membro Efetivo;
IV. Membro Orientador;
V. Membro Colaborador.
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Art. 26 - Aos associados responsaveis pela organizacdao e fundacdo da Liga Académica de
serd concedido o titulo de membro fundador. Sdo eles:
I. Presidente:

. Vice-presidente:

[Il. Secretdrio (a):

IV: Tesoureiro (a):

V: Diretor (a) de Extensdo:

VI. Diretora de Pesquisa:

Art. 27 - Dos Membros Diretores:
§ 12 - Durante os primeiros 12 (doze) meses ap6és a fundagao da Liga Académica de ,
os Membros Fundadores exercerao os cargos de Diretores e possuirdao direito de permanecerem

na enquanto houver vinculo institucional ou por destituicao;

§ 29 - Apés saida do membro fundador, ele sé podera retornar pelo processo seletivo;
§ 32 - Apds 12 (doze) meses da fundacdo da , serd formada uma Assembleia
Deliberativa para atualiza¢ao dos cargos para Membros Diretores.

Art. 28 - Podera ser Membro Efetivo todo o estudante regularmente matriculado no curso de
na UNIFIMES, desde que cumprido o pré-requisito de ja ter cursado ou cursando as
disciplinas , OU equivalentes.

§ 12 - O nimero maximo de membro efetivos permitido pela serd de 12 estudantes,
incluido nestes os membros diretores;
§ 22 - Fica a critério da Diretoria Executiva da , quando entender necessario,

aumentar ou reduzir o numero de membros efetivos;

§ 32 - E dever do membro efetivo respeitar as disposicdes contidas no artigo 62, paragrafo 22;

§ 49 - Terd direito ao recebimento de certificado de participacdo como membro efetivo, a ser
emitido em conjunto com o Centro Universitario de Mineiros aquele que desenvolver suas
atividades pelo periodo minimo de 06 (seis) meses, com frequéncia superior a 75% (setenta e
cinco por cento) das atividades.

Art. 29 - Dos Orientadores:

Paragrafo Unico — Os Membros Orientadores da serdo um, dois ou trés docentes
ligados a UNIFIMES, indicados pela Diretoria da Liga, permanecendo no cargo até que haja
rendncia, afastamento ou desligamento.

Art. 30 - Dos Colaboradores:

§ 192 — Serdo Membros Colaboradores aqueles envolvidos no suporte as atividades e projetos da
, tanto pessoa fisica como juridica;

§ 22 - Os Colaboradores serdo aceitos na perante a aprovacdo prévia pela

Assembleia Deliberativa.
Art. 31 - As atividades desenvolvidas pelos associados possuem fim meramente educacional,
sendo, portanto, prestadas voluntariamente.

CAPITULO IV
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DOS DIREITOS, DEVERES E COMPETENCIAS DOS ASSOCIADOS
Art. 32 - S30 deveres dos associados a

I. Manter a ordem e a disciplina necessaria para a realizagao das atividades;

Il. Zelar pelo bom relacionamento entre os membros;

[Il. Zelar pelo patrimonio da Liga;

IV. Respeitar e cumprir as disposicdes deste Estatuto durante a realizacdo de todas as atividades;
V. Atuar sempre de acordo com a ética durante a realiza¢ao das atividades;

VI. Ser assiduo nas reunides e atividades da , cooperando na medida de suas

possibilidades, para o seu desenvolvimento e aperfeicoamento;

VIl. Permanecer, salvo motivo devidamente comprovado, durante todo o periodo de realizacdo
das atividades;

VIII. Cuidar do patrimonio da ;

IX. Ndo utilizar os bens para fins que ndo os da ;

X. Participar da organizagdo de cursos, simpdsios, congressos e demais atividades promovidas pela

XI. Realizar a tarefa a si confiadas com dedicacdo, zelo e determinacao.

Art. 33 = S3o competéncias dos membros da

I. Participar da elaboracao e realizagdo das atividades promovidas pela Liga;

Il. Zelar para o bom funcionamento da Liga, bem como pela qualidade de suas atividades;

[ll. Ter presenga minima de 75%, sendo que as faltas somente serao abonadas nos casos em que
haja justificativa.

Pardgrafo Unico: serdo consideradas faltas justificadas aquelas referentes a doenca, morte na
familia, licenca maternidade e paternidade e estdgios referentes as atividades de graduacao,
desde que comprovadas com documentacao adequada. Demais justificativas serao analisadas pela
diretoria da Liga, podendo ou ndo ser aceitas.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DA LIGA
Art. 34 - A fornecera certificados para todas as atividades desenvolvidas, como
campanhas, palestras, jornadas e cursos.
Art. 35 - A distribuird certificados aos membros efetivos da Liga que tenham

desempenhado suas atribuicGes de acordo com o presente Estatuto.

Art. 36 - Em caso de renuncia de algum associado, cabera a Diretoria Executiva decidir quanto a
necessidade e viabilidade do preenchimento da vaga.

Art. 37 - Com relagdo a admissao de novos associados, devera se observar as seguintes regras:

I. Antes do inicio do novo semestre serd realizado curso introdutério, de participacdo obrigatéria
para os que desejarem associar-se a , @ presencga no curso ndo é critério de selecdo;

Il. Serd realizada prova com o objetivo de selecionar os novos associados, sendo que sua
divulgacdo deverd preceder em pelo menos 02 (duas) semanas sua realizacdo;

lll. O procedimento para a admissdao de novos associados sera disciplinado em edital elaborado
especialmente para este fim.

Paragrafo Unico - Visando a maior eficiéncia possivel, todo o processo de selecdo ndo devera
demorar mais do que 02 (duas) semanas.
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CAPITULO VI
DAS CONDUTAS DISCIPLINARES
Art. 38 - Os associados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes da Liga.
Art. 39 - E dever do associado a cumprir e respeitar o presente Estatuto.
Paragrafo Unico - Ao associado que ndo cumprir com seus deveres, desrespeitando o presente
Estatuto, e ndo apresentar justificativa dentro do prazo estabelecido podera ser excluido da

Art. 40 - Serdo consideradas como falta todos os atrasos injustificados superiores a 15 (quinze)
minutos.

Art. 41 - O limite maximo de faltas injustificadas permitidas a cada associado é de 02 (duas), se
consecutivas, e 03 (trés) se intercaladas.

Art. 42 - O limite maximo de faltas injustificadas permitidas aos associados componentes da
Diretoria Executiva é de 02 (duas) reunides consecutivas, ou 03 (trés) alternadas.

Art. 43 - Em caso de necessidade de afastamento de associado por periodo superior a 02 (dois)
encontros, é sua responsabilidade informar previamente a Diretoria Executiva, que decidird a
respeito do abono das mesmas.

Art. 44 - Excedido o numero maximo de faltas permitido a cada associado, competira a Diretoria
Executiva fazer a comunicagdo de que este encontra-se automaticamente desligado das atividades
da , ficando, inclusive, sem direito ao recebimento do certificado de participacao.

Art. 45 - Nos casos em que o Estatuto for omisso, os julgamentos caberdo a Diretoria Executiva.

CAPITULO VII
DAS ELEIC@ES PARA A DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 46 - Serdo anualmente realizadas elei¢Ges para a formacdo da nova Diretoria Executiva da

Art. 47 - Todo o procedimento eleitoral sera regulado de acordo com as seguintes instrucoes:

I. Sera divulgado pela Diretoria Executiva, mediante portaria, e com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, o local, data e hora aonde serd realizado o procedimento eleitoral;

Il. A eleicdo para os cargos da Diretoria Executiva sera individual, ndo se permitindo a formacao de
chapas eleitorais;

lll. Os resultados da eleicdo deverdo ser divulgados dentro de 48 (quarenta) horas a partir do
término do processo de votagao.

Art. 48 - Somente sera permitida uma Unica reeleicdo para o mesmo cargo ja ocupado para a

Art. 49 - Podera candidatar-se aos cargos componentes da Diretoria Executiva da
gualguer membro efetivo.

CAPITULO VIII
DAS PENALIDADES
Art. 50 - Os Sécios que transgredirem qualquer disposicdo deste Estatuto estardo sujeitos as
seguintes penalidades:
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I. Adverténcia Escrita: serd aplicada pela Diretoria, mediante votacdo por maioria simples dos

integrantes do respectivo 6rgao, dada a gravidade da infragdo, sendo de carater reservado;

II. Eliminag¢do do quadro social: sera aplicada pela Assembleia Geral, por proposta da Diretoria e

mediante votagdo por maioria simples dos presentes, sendo o sécio condenado afastado

definitivamente de todas as funcdes de Sécio e ndo podendo retornar ao quadro social da
por pelo menos 1 (hum) ano.

§ 12 - A qualquer penalidade serd garantida ao acusado o direito de defesa e aos meios a ela

inerente. Poderd também o acusado recorrer, em assembleia, da decisdo tomada pela Diretoria

nos casos previstos pelo Estatuto;

§ 22 - A depender da gravidade da conduta do associado, podera ser aplicada a penalidade mais gravosa.

No entanto, apds 03 adverténcias escritas a diretoria deverd abrir processo para exclusdo do associado do

Quadro.

Art. 51 - Serd excluido, independentemente de qualquer processo, do quadro social o associado

gue danificar propositalmente qualquer item do patrimonio declarado da , do Centro

Universitario de Mineiros, empresas parceiras ou de quaisquer dos locais destinados as atividades

da Liga.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICGES FINAIS
Art. 52 - A funcionard, predominantemente, em horario extracurricular, nas

dependéncias do Centro Universitario de Mineiros e demais hospitais associados ou outros locais
previamente estabelecidos.

Art. 53 - Os servicos prestados pelos académicos, residentes, preceptores e coordenadores nao
serdao remunerados.

Art. 54 - N3o poderad ser retirado nenhum bem material de propriedade da sem a

prévia autorizacdo da Diretoria Executiva.

Art. 55 - As atas de reunidao somente serao validas quando contiverem as assinaturas de todos os
associados componentes da Diretoria.

Art. 56 - A respondera pelos atos praticados por seus associados que contrariem

os dispositivos do presente Estatuto.

§ 12 - Fica assegurado o direito de regresso contra o associado da gue
comprovadamente tiver agido com culpa ou dolo;

§ 22 - Se por algum motivo um dos participantes for excluido pela diretoria por causa justa ou
abandonar suas atividades, a Diretoria podera preencher a vaga remanescente pela nomeacao de
académico aprovado em processo seletivo de selecio e que estava em lista de espera com
validade de seis meses.

Art. 57 - Na hipdtese de dissolucdo da , eventual patrimonio de sua titularidade serd
doado parao , conforme ficar estabelecido em reunido da Diretoria Executiva.
Estatuto aprovadoem __ de de 202 _.

Mineiros/GO, __ de de 202 _.
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